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供需对接就业育人项目申报指南模板

（说明：本模板以定向人才培养培训项目、就业实习基地项目、人力资源提升项目为例，请用人单位在此模板基础上根据自身实际需求修改。请勿直接使用全部模板内容。请保持提交文档格式与本文档相同。提交时删除本段内容。）

20XX年XX公司
教育部供需对接就业育人项目申报指南

（企业简介，200字以内）
XX公司拟在“电气信息（能源动力）”等专业紧缺人才方面与高校开展紧密合作，实施定向人才培养，共建就业实习基地，提升公司人力资源建设水平（可视情况增加有关描述）。
一、建设目标
在教育部高校学生司指导下，开展供需对接就业育人项目，将企业用人需求纳入高校教学和培养体系，提升毕业生就业能力和综合素养。定向人才培养项目主要举办“XX企业电气工程（能源动力）”特色班，定向输送紧缺实用人才；就业实习基地项目采取“轮岗实习”的方式，培养学生实践能力，提供后备人才资源；人力资源提升项目在高校挂牌“XX公司电气工程人才工作站”，互派工作人员挂职交流，开展人力资源建设研讨，形成紧密的人才供需对接关系。

二、项目内容
1.定向人才培养培训项目
（1）在高校设立X个特色班级，拟从X专业遴选优秀学生，每班计划培养X人。科学合理制定人才定向培养方案，实施校企“双导师”制度，定期考核学生学习情况，确保学习质量。
（2）校内课程包括但不限于工程制图、机械设计、电路与电磁场、数据分析、公文写作……其中，X课程不少于X学时。部分课程可由公司和学校共同开发。
（3）设立职业导师项目X项。由高校和公司专家共同担任大学生职业（专业）导师，设计专门课程，引入公司内部职工培训方法，共同开展职业生涯教育、业务培训和就业研究，助推高校人才培养模式改革。
2.就业实习基地项目
（1）设立“XX大学毕业生就业实习基地”，每年接纳特色班以及有关高校学生进企业，针对企业生产、业务环节对学生进行多岗轮训，同时，以企业项目为设计课题，派出企业工程师对学生开展实习指导。
（2）主动向高校提供人才需求信息，在学生社会实践、就业等方面，为协议高校学生提供便利与支持。
3.人力资源提升项目
（1）双方定期互派工作人员开展挂职交流，协同开展毕业生就业创业、行业发展、团队建设等专门研究，深化互利合作和流程再造。
（2）公司与高校建立定向招聘关系，优先到协议高校举办校招活动，录取特色班学生，打造人才工作站或专门人才基地。
（3）公司与高校合作举办人力资源专门研讨会，或设立课题进行专题研究，提高公司人力资源建设水平。
三、申报条件
1.定向人才培养培训项目
（1）高校相关专业开设X年以上，以及师资、办学成效等情况。
（2）高校负责招生、教学、学籍管理，提供必要的场地等硬件条件支持，按时向企业提供学生在校学习期间的详细情况，每年年底能够提供当年总结及来年计划。
（3）高校同意企业参与相关课程和教学内容设置，以开放的态度共同研制培养计划和教学方案，为专业课程设计和职业能力培训提供必要的师资和专业支持。
2.就业实习基地项目
（1）高校相关专业开设X年以上，以及师资、办学成效等情况。
（2）公司提供实习场地、设备和宿舍，设立XX个实习岗位，对每个实习生提供实习补贴。
（3）公司会同高校开展实习生培训管理。高校安排专人负责，每月至少现场看望学生1次（由公司安排食宿），协助公司做好违规违纪学生及其他事项处理，确保完成相应实习计划。
（4）高校按照协议配合办理学生实习手续，会同公司对学生进行考核；考核合格后由公司出具相应证书，并优先落实就业岗位。
3.人力资源提升项目
（1）高校相关专业开设X年以上，以及师资、办学成效等情况。
（2）根据国家对高校毕业生供需洽谈会活动的有关规定和具体需求，公司每年至少到协议高校举办1次“双向选择”校园招聘活动，高校每年向公司推荐X名以上毕业生。
（3）学校聘请公司有关专家担任学校大学生职业导师，动员知名专家学者参与公司人力资源建设及产品研发，为企业员工提供相关培训。
四、建设要求
1.定向人才培养培训项目须完成以下任务
（1）根据公司用人需求，实施学科交叉融合，培养复合型人才，提供详细教学计划及课程大纲。
（2）制定培训计划，配合公司开展“XX主题”X个大类培训，培训时间不少于X天；安排不少于X名学生前往公司见习X次（天），实习X天，会同公司开发实践案例X个。
（3）职业导师项目方案或执行报告，可以论文形式呈现。
2.就业实习基地项目须完成以下任务
（1）设立“XX大学毕业生就业实习基地”，为协议高校学生设立实习实践岗位，包括场地、设备、岗位、师资等情况。
（2）双方共同拟定就业实习方案：包括实习周期、能力培养目标、实习实践项目、实习要求、实习考核评价体系等。
（3）公司为协议高校学生设立实习或社会实践岗位，结束后为学生颁发相应实习证明或证书。
3.人力资源提升项目须完成以下任务
（1）公司在高校挂牌人才培养基地，每年到高校开展X次校招活动，除考核不合格的学生以外，应落实特色班学生就业。
（2）公司为合作高校师生提供参与行业论坛、行业交流活动机会，贡献行业相关专家和智库资源，参与项目实施。
（3）高校主动对接公司校园招聘，条件允许可共同举办行业或区域人才招聘会，优先向合作单位推荐优秀毕业生。
（4）公司与高校每年开展为期不少于X周的人员挂职交流，合作举办1场人力资源专题研讨班。
五、支持办法
拟支持人才培养项目和就业实习基地项目。建设周期均从立项日期起为期一年（可自行协商）。
1.经费：XX公司拟资助入选的人才培养项目每项X万元人民币经费支持；拟资助入选的就业实习基地项目、人才资源提升项目每项X万元人民币经费支持。
2.XX公司将为立项项目提供必要的软硬件支持，在项目开展的一年期内，保持双向沟通和交流，促进建设项目顺利进行。
3.在项目结束之际，进行项目评审。目的是对项目进行总结，巩固建设成果，并为共享建设成果做准备。
六、申请办法
1.申报高校应在供需对接就业育人平台（正在建设中，以下简称平台）注册教师用户，填写申报相关信息，并下载《20XX年XX公司教育部供需对接就业育人项目申报书》进行填写。
2.项目申报人须在平台项目申报截止时间前将加盖高校校级主管部门公章的申请书形成PDF格式电子文档（无需提供纸质文档）上传至平台。若有任何疑问，请与企业项目负责人联系。企业项目负责人：XXX，职务：XXX，电话：XXX，邮箱：XXX。
3.XX公司将于项目申报结束后组织专家进行项目评审，并及时公示入选项目名单。
4.XX公司将与项目申报负责人所在高校签署立项项目协议书。立项项目周期为X年，所有工作应在立项项目协议书约定的项目周期内完成。项目到期后，项目负责人通过项目平台提交结题报告及项目成果，XX公司将对项目进行验收。
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